
P Planla

Personel Daire Başkanlığı ile koordinasyon

kurularak idari personelin eğitim ihtiyaçlarının

belirlenmesi ve e-Devlet onaylı sertifika

programlarının altyapısının tasarlanması.

 U Uygula

Belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda uzman

eğiticiler tarafından hizmet içi eğitimlerin (yüz

yüze/çevrimiçi) gerçekleştirilmesi ve personelin

aktif katılımının sağlanması.



K Kontrol Et

Eğitim sonu değerlendirme anketleriyle

personelin memnuniyetinin ve eğitimlerin

mesleki gelişime katkısının ölçülmesi,

sertifikasyon süreçlerinin takibi.

 Ö Önlem Al

Anket sonuçlarına göre gelecek eğitim

planlamalarının revize edilmesi ve hizmet içi

eğitim faaliyetlerinin sürekli iyileştirilerek

kurumsal standart haline getirilmesi.




EĞİTİM SERTİFİKASI

e-Devlet Onaylı Hizmet İçi Eğitim Programı

Mesleki Gelişim Modülü
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
İdari Personele Yönelik Hizmet İçi Eğitimler

İdari personelin mesleki yetkinliklerini artırmak ve kurumsal kapasiteyi güçlendirmek

amacıyla e-Devlet onaylı ve sertifikalı eğitim programlarının düzenlenmesi.


