ARU 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Rehberlik ve Uyum Etkinligi

Faaliyet Degerlendirme Anketi Analiz Raporu
Katilmer Demografisi Ankete toplam 158 Kkisi katilim saglamistir.

o Cinsiyet Dagilimi: 124 Kadin (%78.5), 34 Erkek (%21.5)
« Universitedeki Rol: 148 Ogrenci (%93.7), 10 Akademisyen (%6.3)

Etkinlik ve Bilgilendirme Degerlendirmeleri Katilimcilarin 1 (En diisiik) ile 5 (En yiiksek)
arasinda verdigi puanlamalarin analiz tablosu, en yliksek memnuniyet oranindan en diisiige dogru
asagida siralanmigtir.

Ortalama Puan | Olumlu Yorum Gelisime Agik (1- | Notr (3

Degerlendirme Konusu

(1-5) (4-5 Puan) 2 Puan) Puan)
Kariyer Merkezi Tamitim 4.01 | 113 Kisi 17 Kisi 28 Kisi
Saghkh Yasam ve Giivenli Tliski 399 113 Kisi 17 Kigi 28 Kisi
Egitimi
AFAD, Yesilay, Kizilay vb. - .. ..
Kurumlarm Katkisi 3.98 112 Kisi 23 Kisi 23 Kisi
Engelli Ogrenci Ofisi Sunumu 3.96 108 Kisi 20 Kisi 30 Kisi
Genel Igerik ve Kapsam 3.93 106 Kisi 18 Kisi 34 Kisi
Memnuniyeti
Siirekli Egitim Merkezi .. - ..
(ARUSEM) Faaliyetleri 3.9 102 Kisi 21 Kisi 35 Kisi
Universite Kampiisii Haklanda 3.89 103 Kisi 16 Kisi 39 Kisi
Bilgilendirme
l?lvs Illsl'(ller ve Uluslararasi 3.88 103 Kisi 21 Kisi 34 Kisi
Ogrenci Koor.
Universite Bilgi Yonetim Sistemi . . .
(UBYS) 3.84 101 Kisi 23 Kisi 34 Kisi
Kiitiiphane Kullanim ve Bilgi 3.82 | 99 Kisi 27 Kisi 32 Kisi
Tabanlar
Sinavlar, Not Sistemi ve Ders .. .. ..
Kayit islemleri 3.8 91 Kisi 20 Kisi 47 Kisi
Qgre:nm Kuliipleri ve Sosyal 3.75 | 86 Kisi 20 Kisi 52 Kisi
Imkanlar

Genel Analiz: Rehberlik ve Uyum Etkinligi, katilimcilar tarafindan 3.93 genel memnuniyet
ortalamas ile oldukga olumlu ve basarili bulunmustur. Ogrencilerin dzellikle Kariyer Merkezi,
saghk/giivenlik egitimleri ve dis kurum destekli (AFAD, Kizilay vb.) etkinlikleri programin en



faydali kisimlari olarak gordiigii tespit edilmistir. Bu durum, dgrencilerin somut, pratik ve gelecek
odakl1 bilgilendirmelere olumlu tepki verdigini géstermektedir.

Ote yandan, Ogrenci Kuliipleri ve Sosyal imkanlar (3.75), Smav ve Not Sistemi (3.80) ve
Kiitiiphane Kullamim (3.82) ortalamalar1 gérece en diisiik puanlari alan ve iyilestirmeye en agik
alanlar olarak one ¢ikmaktadir. Siav/not sistemi ile kuliip bilgilendirmelerinde "3" (Kararsiz/Notr)
puan verenlerin oraninin diger tim bagliklara gore ciddi oranda yiiksek olmasi, ilgili konulardaki
bilgilendirmenin daha interaktif, soru-cevap odakli veya uygulamali sunumlara ihtiya¢ duydugunu
isaret etmektedir. PUKO dongiisii ¢ergevesinde, gelecek oryantasyon programlarinda bu ii¢ ana
basligin sunum ydntemlerinin (6rnegin UBY S'nin veya kiitiiphane veri tabanlarinin canli bir ekran
iizerinden pratik olarak gosterilmesi) revize edilmesi kalite standartlarini daha da yukar
tagiyacaktir.

Ogrencilerin Ardahan Universitesi’ni Tercih Etme Etmenleri: Acik uclu ve ¢oklu secime
dayal1 "Tercih etmenizde hangi etmenler rol oynadi1?" sorusuna verilen yanitlarin analizi sonucunda
ii¢ ana faktor 6ne ¢ikmistir:

1. Yakin Cevre ve Arkadas Tavsiyesi: Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu (%35'in iizerinde),
iiniversite tercihinde aile, akraba veya arkadaslarindan olusan yakin c¢evrenin
yonlendirmesinin etkili oldugunu belirtmistir.

2. Dijital ve Geleneksel Medya Tamitimlari: ikinci en biiyiik etken, {iniversitenin sosyal
medya hesaplar1 ve geleneksel medya kanallar tizerinden yiiriittiigli gorsel ve yazili tanitim
igerikleridir.

3. Universite Tamtim Giinleri: Gerek dogrudan Ardahan Universitesi'nin diizenledigi
tamtim giinleri gerekse "Anadolu Universiteler Birligi" kapsaminda yapilan fuarlar ve
organizasyonlar, Ogrencilerin karar alma siirecinde dogrudan etkili olmustur. Giiglii
akademik kadroya ve vizyona duyulan giiven de bireysel yanitlarda dikkat ¢eken alt
basliklardan bir digeridir.



